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En cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 107 segundo piarrafo de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables; 395 faceion 1 398 fraccidon
1E; 399 y Anexo XLI del Acuerde por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion de los Programas de la Secretarfa de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rinal, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), para el gjercicio 2017 y en los Lineamientos Técnicos Especificos para la Ejecucion y Operacion del
Programa Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria en aplicacion, emitidos por la Direceidn General de Salud Animal del Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA}.

El Comité Estatal de Sanidad Acuicola de Sinaloa, A.C, Organisino Auxiliar del SENASICA, emiten la presente:
1 CONVOCATORIA

A todos los inleresados que aspiren a ocupar el puesto de Profesional Téenico de Laboratorio en el Comité Estatal de Sanidad Acuicola de Sinaloa, A.C.,
en lo sucesivo “El Comité”, para que participen en el concurse que se realizard bajo las siguientes bases:

Nombre del Puesto PROFESIONAL TECNICO DE LABORATORIC
Salario .brulo men%ual/p_a,go de $ 11,698 (once mil |
honorarics por prestacion de . ,
- ! seiscientos noventa y ocho Numero de vacantes

servicios  profesionales por

! ¢ 60/100 MN)

tiempo determinado.
Adscripeidn del puesto

Junta Local de Sanidad Acuicola en Aguas Continentales. 1

Sede Escuinapa, Sinaloa, México

s Apoyara las acciones técnico-operativas del laboratorio que le asigne el 'rofesional Técnico
det Laboraltorio, establecidas en los Programas de Trabajo del CESASIN.
& Recibir y acondicionar muestras para su analisis,
* Realizacion de andlisis en fresco.
& Realizacion de andlisis bacteriologicos, preparacion de medios de cultive, siembra, lectura
de placas.
® Realizacion de anilisis de calidad de agua y suelo.
® Realizacidn de andlisis cualitativo v cuantitativo de {itoplancton.
& Preparacion de reactivos y soluciones para ensayos.

Facultades, Atribuciones y » Lavado y desinfleccion de materiales y equipos.

Obligaciones ® Cumplir con las metas asignadas, con basc a lo cstablecide en el Programa de Trabajo.
» Elaborar informes diarios de actividades realizadas.
» Colaborar cn los Programa de monitoreo para la prevencion, diagnostico, control y en su
caso, erradicacion de enfermedades, plagas y sus agentes causales.
o Procurar, promover y dilundir el monitoreo, de agua, suelo y organismos de las Instalaciones
Acuicolas dedicadas a la engorda de peces.
sHacer uso adecuado de los equipos de compulo, de medicion y herramientas utilizadas para
el desarrollo de sus actividades diarias.
s(Conocer el marco regulafrio vigenie, en el ambilo acuicola y pesquero.
Escol’ari.dad oln_ivel ¢ Licenciatura en algunas de las sipuientes disciplinas: Biologia,
académico minimo Ingenierfa en  Acuacullura o Pesca, Oceanologia, Medicina
Velerinaria y Zootecnia, Aplican carreras afines previo anilisis.
Experiencia laboral e Experiencia mipimn comprobable de scis meses en el ramo. En
caso de tener seis meses o menos de haber cgresado, no se
constituye el liempo de experiencia una limitante.
Pertil

sMangjo de leyes, reglamentos, normas {ineamientos, manuales y
olros instrumentos que sc relacionen con la Sanidad e Inocuidad
Capacidades téenicas acuicola.
sExperiencia en trabajos de capacilacion a grupos. En caso de tener
seis meses 0 menos de haber egresado, no se constituye el tiempo de
cxperiencia una Jimitante.
* Paqueteria: Windows, Microsolt Office {Word, Excel y Power Point),
Otros Internet,
sDisponibilidad para viajar,
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e Disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos
refacionados con el drea de trabajo.

Bascs de participacion
Podran participar las personas que reunan los requisitos de escolaridad o nivel académico,
experiencia laboral y capacidades 1écnicas previstos en el perfil para el puesto.
Adicionalmente, acreditar el cumplimiento de los siguienies requisitos legales:
-Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;
-No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito dofoso;
~Tener aplitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico;
-No estar inhabilitado para el servicio pablico y no encentrarse con impedimento legal alguno,
Durante el tiempo que permanczea en el cargo, no deberd laborar para ninguna otra institucién,
empresa, organizacion u otro.
No podrin participar las personas que hayan iniciade, concluido o no, un procedimiento de
demanda en cualquicr Instancia Ejecutora Operativa a nivel Nacional.
ara los casos en que algin aspirante haya tenido injerencia directa con los procesos de seleccion
que nos ocupan, deberd permanecer cuande menos seis meses sin desempeiiar otro cargo y/o
funciones dentro de los Gobiernos Federal, Estatales o Municipales u otro institucion
Gubernamental y no Gubernamental.
Los aspiranies deberin presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en ¢l domicilio, fecha y hora establecidos en la convocatoria;
s Acta de nacimiento.
sCurriculem vitae detallado, aclualizado, con soporte documental y fotografia.
o Titulo yfo Cédula Profesional, o Certificado de Terminacion de estudios de Licenciatura.
eldentificacion oficial vigente con fotografia y firma awlografa. Sofo se acepta credencial para
votar con fologralia o pasaporte.
#Clave Unica de Poblacién (CURP).
oCarta de no antecedentes penales reciente, es decir, cuando mds con tres meses de haber sido
expedida por la autoridad competente. En caso de no contar con ella al momento de la entrega de
documentacion, serd suliciente con la solicilud fornal realizada ante la autoridad v en caso de
resultar ganador habra de entregar la citada carta cn un plazo que no exceda de freinta dias
naturales contados a partir del dia siguicnte a la emisidn del dictamen del candidato ganador.
sConstancia de no inhabilitacion emitida por la Secrelaria de la Funcién Pablica del Gobiermno
Federal, reciente, es decir, cuando mis con tres meses de haber sido cxpedida por la autoridad
Documentacién Requerida competente. En caso de no contar con ella al momento de la entrega de documentacion, serd
suficiente con ta solicited formal realizada ante la autoridad y en caso de resultar ganador, habra
de entregar la cilada constancia en un plazo que no exceda de treinta dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la emision del dictamen def candidato ganador.
sDocumentos formales que acredilen la antigiiedad y experiencia laboral, tales como
nombramicntios, conteatos, constancias de periodos laborados o recibos de pagos}.
#[Dos cartas de recomendacion laboral.
s Adicional, en caso de haber prestado servicios profesionales en algin Comilé de Sanidad como
Orpano de Coadyuvancia def SENASICA, o bien en Comilés Sislema Producto acuicolas y
pesqueros, presentar carta de recomendacion con las firmas autdgrafas del presidente, secretario y
{esorero de “El Comité” que estuvieron en funciones durante el tiempo que taboro.
eAdicional, carta de recomendacion del superior inmediato, en caso dc haber laborado cn el
Servicio Nacional de Sanidad Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA), y estar en el
supuesto consignado en el ullimo pamrafo de la seccion de “Requisitos de participacion™ de la
presente canvocatoria.
#Solicitud de empleo resquitada.
La recepeion de la documentacion requerida -curriculum vitae, documentacién comprobatorta de
experiencia laboral, formacion profesional y demds-, se realizard al correo electrénico
roberto{@cesasinamx, a parlir de la publicacion de la presente convocaltoria.
La entrega y recepeién de documentos en sitios y/o direcciones electrénicas distinlos a los aqui
establecidos, seran causa de desconocimiento del participante por “El CESASINT,
Regislro de aspirantes “El CESASIN sera el unico encargado de revisar los expedientes curriculares y scleccionar a los
que cumplan con los requisitos establecidos.
Para cualquier duda, comentario o aclaracion al respecto, comumicarse al teléfono: (667) 271 1627
y/o al correo electrdnico: roberto@cesasin.mx.

Requisitos de participacién

En la oficina de la JLSA LEscuinapa-Rosario, ubicada en Calle Veracruz No 19 sur entre

Sede de Examen Francisco Pérez e Hidalgo , Colonia Centro, Escuinapa, C.P. 82400,
Calendario del concurso Etapa Fecha o plazo
"Este programa es ajeno a cualquier partido polilico. Queda prohibido su uso con fines distintos a los establecidos cn el Prggrama”

Pagina 2 de 4



CESASIN

[EEH SN 2SS0 3
Kzpes 2 Sintas A 1

Publicacion de la convocatoria Del 13 de noviembre de 20E7 al 17 de
noviembre de 2017,
Registro de aspiranles y recepcién de | Del 2] de noviembre de 2017 al 23 de
documentos. noviembre de 2017

Revisidn curricular y publicaciones de la lista de | El 24 de noviembre de 2017
aspirantes que acreditaron la revision cwrricular
y obtuvieron acceso a la evaluacion téenica.

Evaluacion de  conocimientos  técnicos | El25 de noviembre de 2017
(Examen}.

Publicaciones de resultados y nombres de | El 26 de noviembre de 2017
aspirantes que ganaron el derecho a la siguienle
ctapa (entrevista).

Entrevista El 27 de noviembre de 2017

Publicaciones del Acta emitida por el Comité de | El 28 de noviembre de 2017
Seleccion en la que se designe el nombre del
candidato ganador.

Inicio de labores del candidato electo. Ei 01 de diciembre de 2017,

sLecy General de pesca y Acuacultura Sustentable,

TITULO DECIMOQ PRIMERQ DE LA SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD; CAPITULQO I,
DE LA SANIDAD DE ESPECIES ACUICOLAS.

sAcuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria
de Agricultura , Ganaderia , Desarrallo Rural, Pesca vy Alimentacion para el ejercicio fliscal 2017,
Segunda, tercera y quina scecion, en lo referente a Sanidad Acuicola.

e Lincamicntos Téenicos Especificos para la Ejecucion y Operacion del Programa Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria 2017.

sNormas Oficiales Mexicanas en materia de Sanidad ¢ Inocuidad Acuicola y Pesquera.
sManuales dc Buenas Practicas de sanidad e Inocuidad Acuicola y Pesquera (Definiciones).
#Codigo Sanitario para los Animales Acudticos mas reciene, de [a Organizacion Mundial de
Sanidad Animal (QOIE) (Definiciones).

Temario

sLa acreditacion correcta y completa de [a elapa de revision de documentos y curricular, es
indispensable para continuar en el proceso de seleccion.

sOblener la calificacion minima aprobaloria en ¢l examen de conocimientos, es indispensable
para hacerse acreedor al derecho a ser entrevisiado —etapa de entrevista-.

sla formulacion, aplicacion y calificacién de los examenes de conocimicntos, estd a cargo del
CESASIN,

Proceso para la determinacién del sLa calificacion minima aprobatoria, de la evaluacion de conocimiento técnicos serd 8 (ocho).
candidato electo ¢ El candidate ganador, se determina con base a la siguiente ponderacidn: resultados de la
formacion profesional —curriculum- (15%); experiencia profesional ~laboral- (15%), examen de
conocimientos {60%); v, entrevista (10%).

oLa calificacion global minima aprobatoria, resultante de 1a suma de los porceniajes parciales
ponderados obtenidos por cada concursante, en cada una de las elapas, serd de 80% equivalente 2
8.

El resultado final del proceso serd emitido por “El CESASIN™ a través del acta correspondiente.
Entrevista y Resultados “El CESASIN™ publicara, €l nombre de los candidatos ganadores y la fecha de inicio de labores.

El concurso podra declararse desierto cuando se presenten los siguientes supucstos:
I. No se registre ningiin aspirante al concurso;

H. No haya aspirantes que superen la etapa de revision curricular;

Declaracion de concurse desierto [I1. Los aspirantes no se presenten a la evaluacion y/o entrevista;

Aceitn Fecha de entrega
Evidencia de la Publicacion de la Convocatoria (pagina oficial de “El Comité”, El 13 de noviembre de 2017.
Delegacion de la SAGARPA, Universidades, Instituciones, calre olros.).
Lista de aspirantes inscritos ¢n el concurso y documentacion completa de cada uno E123 de noviembre de 2017.
de ¢llos.
Lista de aspirantes acreedores al examen de conocimienios y evidencia de Gk 24 de noviembre de 2017,
notificacion individual via correo elecirdnico a cada uno de ellos.

"Este programa es ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso con fines distintos a los establecidos en el programa”
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Examenes resueltos.

El 25 de noviembre de 2017

Evidencia de notificacion a cada uno de los aspirantes, de los resultados del examen
y de aquellos que accedieron a la entrevista.

El 26 de noviembre de 2017

Acta de entrevista donde se emita el dictamen o resolucion.

E128 de noviembre de 2017

Evidencia de la Publicacion del candidato ganador y fecha de inicio de labores.

E101 de diciembre de 2017.

Culiacan, Sinaloa, a 13 de noviembre de 2017

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COMITE ESTATAL DE SANIDAD ACUICOLA DE

SI OA, A.C.

intero Benitez.
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